Fundo Social de Séo Paulo

Edital de Chamamento Publico FUSSP n° 01/2022

O Estado de S&o Paulo, por intermédio do Fundo Social de S&o Paulo
—FUSSP, com fulcro na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
e no Decreto Estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016, e alteracbes
posteriores, torna publico o presente Edital de Chamamento Pablico
visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em
celebrar Acordo de Cooperacéo, tendo por objeto a disponibilizagdo e
administracdo de area, localizada no municipio de Séo Paulo, e dos
equipamentos que comportardo os cursos e oficinas do Programa

Escola de Qualificacdo Profissional.

1. DO OBJETO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selegdo de proposta para
celebracédo de parceria entre o Estado de Sdo Paulo, por intermédio do Fundo Social de S&o Paulo —
FUSSP, e organizagdo da sociedade civil (OSC) para atuar como responsavel pela disponibilizagdo e
administracdo de area, localizada no municipio de S&o Paulo, e dos equipamentos que comportardo 0s

cursos e oficinas do Programa da Escola de Qualificagéo Profissional.

1.2. A formalizagdo da parceria se dara por meio de um Acordo de Cooperagdo, que nao
envolve a transferéncia de recursos financeiros, pelo periodo de 12 meses, por meio das atividades
citadas abaixo, descritas no ANEXO IV — Diretrizes para Plano de Trabalho, e demais orientacdes

deste edital.

1.2.1. Administracdo e disponibilizacdo do espaco fisico em que serédo instalados os cursos

e oficinas das Escolas de Qualificagdo Profissional.

1.2.2. Disponibilizagdo e manutencdo dos equipamentos que serdo utilizados nos cursos,

conforme indicacéo a ser inserida no Plano de Trabalho.
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1.2.3. Mobiliza¢do comunitaria, divulgacéo, inscri¢cdo, composicdo de turmas e matricula

dos alunos para as atividades, cursos e oficinas do Programa Escola de Qualificagdo Profissional.

1.2.4. Controle de entrada e saida dos alunos da area onde serdo oferecidos 0s cursos das
Escolas de Qualificacdo Profissional e recebimento e controle dos materiais necessarios a realizagao

dos cursos.

1.2.5. Manutencéo e limpeza interna e externa da area onde serdo oferecidos os cursos da

Escola da Qualificacéo Profissional;

1.2.6. Apoio aos alunos e professores quanto as atividades inerentes ao contexto das

Escolas de Qualificagdo Profissional, conforme as especificidades apresentadas no caso concreto;

1.2.7. Providenciar a segurancga da area onde serdo oferecidos os cursos das Escolas de

Qualificacdo Profissional;

1.2.8. Acompanhamento durante e po6s curso dos alunos da Escola de Qualificacdo

Profissional, através de apresentacdo de relatério quantitativo e qualitativo.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. De acordo com o estabelecido no Decreto n® 59.103, de 18 de abril de 2013, que
dispde sobre o regulamento do Fundo Social de Sdo Paulo — FUSSP cabe a este 6rgdo proporcionar a
inclusdo social e dar oportunidade no mercado de trabalho a populagdo menos favorecida. Para tal,
instituiu o Programa Escola de Qualificagcdo Profissional por meio do Decreto Estadual n® 57.314, de
08 de setembro de 2011, e posteriores alteracoes, visando a capacitacdo de agentes multiplicadores e a
qualificacdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, mediante a promocao de cursos de
qualificacdo nas areas de moda, artesanato, casa, papelaria e atividades afins; gastronomia e

hospitalidade; imagem pessoal; construcgdo civil e bioconstrucdo; horta e jardinagem e informatica.

2.2. No ambito do convénio firmado entre 0 FUSSP e o Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS), foram previstas 9.000 (nove mil) vagas de cursos a serem

oferecidas a sociedade por intermédio de parcerias com organizagdes da sociedade civil, sendo 4.000
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(quatro mil) oferecidas no 1° Ciclo (julho de 2021 a junho de 2022) e 5.000 (cinco mil) oferecidas no
2° Ciclo (julho de 2022 a junho de 2023).

2.3. Analisando os convénios ja firmados por este FUSSP com objetos semelhantes, pode
ser verificado que a grande maioria esta direcionada ao publico residente nas regifes Sul e Leste do
municipio, sendo necessario envidar esforcos para a formalizacdo de parcerias que contemple a

populagdo residente nas regides Oeste, Centro e Norte.

2.4. Neste contexto, a disponibilizacdo e a administragdo, por organizacdo da sociedade
civil, de area onde serdo ministrados os cursos do Programa de Qualificacdo Profissional, bem como a
disponibilizacdo e manutencdo dos equipamentos de acordo com as areas do conhecimento e cursos
escolhidos, sera de grande valia para as pessoas em situacao de vulnerabilidade que serdo atendidas no
local, haja vista que a entidade a ser selecionada devera demonstrar que possui expertise e capacidade
técnica na execucdo de servigos desta natureza e apoiara 0 FUSSP no sentido de ampliar o alcance e

oferecimento dos cursos das Escolas.

2.5. Além disso, a OSC tera boas condigdes para gerir 0 espaco e os funcionarios que

compdem seu quadro de recursos humanos, de modo a extrair o maior valor de cada um deles.

2.6. Assim sendo, e no intuito de possibilitar um acompanhamento diario qualificado no
local, através deste Edital pretende-se estabelecer parcerias com organiza¢des da sociedade civil que
disponibilizardo e administrardo as &reas dos cursos da Escola de Qualificacdo Profissional,

principalmente por meio das atividades descritas no item 1 do presente instrumento.
3. DAPARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico:

a) as organizacOes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo
art. 2°, inciso I, alinea “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei

n°® 13.204, de 2015):

a.l.) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre 0s seus socios ou

associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
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excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢Ges de qualquer natureza, participacoes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

a.2.) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

a.3.) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas e a¢Oes de combate & pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de

cunho social.

3.2. Para participar deste Chamamento Publico a OSC devera declarar, conforme modelos

constantes dos Anexos | e 1l deste instrumento convocatorio:

a) que esta ciente e concorda com as disposi¢cGes previstas neste Edital e que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacGes e documentos apresentados durante o

processo de selegéo, e;

b) que atende a todos os requisitos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e do Decreto
Estadual n®61.981, de 2016, para celebracdo do Acordo de Cooperacéo, e que ndo incorre em nenhuma

das hipoteses previstas na legislacdo de regéncia impeditivas da formalizacdo da aludida parceria.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Para a celebragdo do Acordo de Cooperacdo, a OSC devera atender aos seguintes

requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, ressalvadas as sociedades cooperativas, bem como

compativeis com o objeto deste edital (art. 33, caput, inciso I, § 3° da Lei federal n° 13.019, de 2014);
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b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucédo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seré transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei federal n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta, ressalvadas as sociedades cooperativas (art. 33,
caput, inciso 111, 8 3° da Lei n® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

d) possuir, no minimo, 02 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Lei federal n° 13.019, de
2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei federal n°
13.019, de 2014, e artigo 4°, § 3°, item 2, do Decreto n° 61.981, de 2016);

f) possuir condigdes materiais, abrangendo recursos humanos, para o desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas devendo ser atestado mediante declaracéo

do representante legal da OSC, conforme Anexo Il - Declaracdo sobre Condigdes Materiais;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e

o cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei federal n° 13.019,

de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuices
e de divida ativa (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014, observada a previsdo do § 4° do
art. 4° do Decreto n° 61.981, de 2016);
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i) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Il1, da Lei federal n® 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero
e 0rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34, caput, inciso VII, da
Lei Federal n° 13.019, de 2014);

4.1.1. As organizacOes religiosas estdo dispensadas de atendimento dos requisitos
previstos nos incisos | e 111 do artigo 33 da Lei federal n° 13.019, de 2014 (8§ 2° do aludido dispositivo
legal federal).

4.1.2. Caso nenhuma OSC proponente atenda ao requisito temporal estabelecido na alinea
“d” do subitem 4.1, a critério da administra¢do podera ser reduzido o prazo minimo de existéncia da
entidade por ato especifico do Chefe de Gabinete do FUSSP (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Lei
Federal n° 13.019, de 2014).

4.1.3. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “f” e “g”, ndo sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de materiais de
consumo para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e § 5° da Lei
Federal n° 13.019, de 2014).

5. DAS VEDACOES

5.1. Ficara impedida de celebrar o instrumento de parceria a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar

no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei federal n® 13.019, de 2014);
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b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso 1, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso 111 e 88 5° e 6°, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se foi sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou foi reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢do, ou, ainda, a aprecia¢do das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei
Federal n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida com suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, ou, ainda, com as san¢des previstas nos incisos Il e 111 do art. 73 da Lei federal
n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

h) estiver registrada no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados — CADIN
Estadual, nos termos da Lei n® 12.799, de 2008 (art. 6°, inciso I, do Decreto n°® 61.981, de 2016).
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6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida mediante ato publicado no Diario Oficial do Estado de 06
de janeiro de 2022.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selegdo que tenha, nos ltimos
5 (cinco) anos, mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organizacdes sociais da sociedade
civil participantes do chamamento publico (art. 27, 8§ 2° e 3°, da Lei federal n° 13.019, de 2014).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo.

6.4. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacédo de novo Edital (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei federal n° 13.019, de 2014).

6.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecao poderé solicitar assessoramento

técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.6. A Comissdo de Selecéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informagGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissfes, observados, em qualquer situacdo, os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. O processo de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 27/01/2022
2 Envio das propostas pelas OSCs Até 28/02/2022
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3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas Até 11/03/2022
pela Comisséo de Selecéo
4 Divulgacéo do resultado preliminar 17/03/2022

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragéo da parceria, bem assim a verificacdo da ndo ocorréncia de impedimento para a formaliza¢ao
do Acordo de Cooperagdo (arts. 33, 34 e 39 da Lei federal n° 13.019, de 2014), ocorre posteriormente
a etapa de julgamento das propostas, e sera exigivel apenas das OSCs classificadas, nos termos do
sobredito diploma legal.

7.3. Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. Publicado o Edital no Diario Oficial do Estado, 0 mesmo sera divulgado no sitio
eletrénico do Fundo Social de S&o Paulo — FUSSP, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data prevista para o encerramento do prazo para a apresentacdo das propostas, nos termos do artigo 26
da Lei federal n® 13.019, de 2016.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas organizac6es da sociedade civil:

7.4.1. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por envelope. Caso venha a

apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada.

7.4.2. As propostas deverao ser apresentadas pelas OSCs até o dia 28 de fevereiro de 2022,
das 9 as 17 horas, Palacio dos Bandeirantes — prédio externo — FUSSP, com endereco na Avenida
Morumbi, n°® 4.500, - Morumbi, S&o Paulo - SP, 05650-905, em conformidade com as orientacGes
constantes do Anexo IV — DIRETRIZES PARA ELABORAQAO DA PROPOSTA DE PLANO DE

TRABALHO, em envelope fechado e opaco, contendo os seguintes dizeres:

“Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de organizacdo da
sociedade civil interessada em celebrar Acordo de Cooperacéo, tendo por
objeto a disponibilizacdo e administracdo da area que comportara 0s cursos

e oficinas do Programa Escola de Qualificacdo Profissional.”

Razdo Social da Proponente:
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CNPJ da Proponente:”

7.4.3. A proposta devera ser encaminhada em uma Unica via, impressa em papel A4, com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versdo digital (CD ou pen drive)
da proposta.

7.4.4. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente

solicitados pela administracdo publica estadual.

7.4.5. As propostas deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos, observadas as
demais orientacGes constantes do Anexo IV:

a) identificacdo da Proponente, sua denominacdo social, endere¢co completo da sede,
CNPJ, data da constituicdo da entidade, telefone fixo, e-mail e finalidade estatutaria, bem como o
nome, RG, CPF, endereco residencial completo, telefone fixo e e-mail do seu representante legal;

b) descricdo dos objetivos gerais e especificos do programa;

c) indicacdo das areas do conhecimento selecionadas para desenvolvimento dos cursos,
conforme descrito no Anexo VI;

d) descricéo dos equipamentos que serdo disponibilizados para a realizagdo dos cursos e
conforme indicado no Anexo VII;

e) relagéo das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas e indicadores que
aferirdo o seu cumprimento;

f) indicacdo da quantidade de vagas que serdo oferecidas no &mbito da parceria,

observando os limites constantes do Quadro do item 7.5;

g) cronograma fisico e de execucao das atividades;

10
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h) descricdo das experiéncias prévias na realizacao de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza semelhante, informando sua duracéo,

local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes;

7.4.5.1. A contrapartida da organizagdo da sociedade civil em bens e/ou servicos, além
dos previstos no item 1 deste Edital, com a indicacdo do respectivo valor correspondente em reais,
podera ou ndo ser oferecida pela OSC, mas figurara dentre os critérios de julgamento e pontuacéo,
consoante Tabela 2, letra B, do item 7.5.5 deste Edital.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selecéo.

Considerando que existem 4.000 (quatro mil) vagas disponiveis para o presente Edital, a selegcdo

observara os seguintes quantitativos, definidas no Plano de Trabalho pela OSC Proponente de acordo

com o espaco disponivel e capacidade operacional:

QUANTIDADE MAXIMA DE OSCs QUE | QUANTIDADE MAXIMA DE VAGAS POR
SERAO SELECIONADAS OSC
05 Até 500 vagas
15 Até 100 vagas

7.5.1. Esta etapa se dividira em duas fases: a primeira seré eliminatdria e a seguinte sera
classificatoria. Em ambas, a Comissao de Selecéo, com total independéncia técnica, analisara e julgara

as propostas apresentadas pelas OSCs proponentes.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal

prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 15 (quinze) dias Uteis.

7.5.3. Na primeira fase, de carater eliminatério, as propostas apresentadas serdo julgadas

pela Comissdo de Sele¢do quanto ao grau de adequacdo do Plano de Trabalho, nos seguintes termos:
7.5.3.1. Grau SATISFATORIQ: atender aos objetivos da parceria, descricdo de metas a

serem atingidas, a forma de execucdo das atividades e cumprimento das metas, definicdo dos

parametros de afericdo do cumprimento de metas (indicadores), previsao de receitas e despesas a serem

11
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realizadas na execucdo das atividades, limitando-se ao valor previsto no edital, observado o disposto

neste edital e na legislagédo em vigor.

7.5.3.2. Grau INSATISEATORIQ: quando nio atender, no todo ou em parte o
estabelecido no edital quanto aos objetivos da parceria, a descri¢do de metas a serem atingidas, a forma
de execucdo das atividades e cumprimento das metas, a definicdo dos parametros de afericdo do
cumprimento de metas, a previsao de receitas e despesas a serem realizadas na execugao das atividades,

ou implicando de qualquer modo na inobservancia do disposto na legislagédo em vigor.

7.5.4. As propostas cujo Plano de Trabalho tenham sido julgadas de grau insatisfatério
serdo automaticamente desclassificadas, de modo que ndo passardo para a analise prevista para a

segunda fase da etapa 3 (etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Sele¢do).
7.5.5. Apenas as propostas que forem julgadas como de grau satisfatério na fase
eliminatdria serdo avaliadas de forma individualizada na segunda fase, a qual sera classificatéria, e terd

como critérios de julgamento os elementos apresentados na tabela a seguir:

Tabela 2

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo Pontuacdo Méx.
Por item

- Desenvolve ou ja desenvolveu
algum atendimento destinado ao
mesmo publico da parceria no
territério em que prestara o servigo
objeto da parceria (2,0)

- Possuir relacdo ou cadastro da 4,0
comunidade local para viabilizar a
implementagéo do processo
participativo, divulgacéo e
mobilizacdo comunitéria no tocanteas
inscri¢cBes nos Cursos das Escolas de
Qualificagdo Profissional (2,0).

(A) ~ATUAGAO NO
TERRITORIO

Obs:

(1) Os pontos sdo cumulativos.

(1) a comprovacéo de atendimento se
dard através de termos ou relatorios de
atendimento. (l11) a comprovacéo da
relacdo ou cadastro se dara na forma
documental.
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- Oferecimento de contrapartida
financeira, de bens efou servigos
relevantes ao objeto da parceria (2,0).
2,0
(B) CONTRAPARTIDA DA OSC | _ N&o oferecimento de contrapartida
ou oferecimento de contrapartida

irrelevante ao objeto da parceria (0,0).

(C) LOCALIZACAO DA AREA | - Disponibilizacio de area localizada
ONDE OS CURSOS SERAO | na zona Oeste, Centro ou Norte,
OFERECIDOS conforme identificagdo territorial do
mapa constante no Anexo VIII (2,0)
Pontuacdo Méaxima Global 8,0

2,0

7.5.6. Os critérios de julgamento cuja comprovacao documental ndo seja apresentada
ou seja apresentada indevidamente, mesmo apés solicitacdo de regularizacdo pela Comissdo de
Selecéo, serdo automaticamente tidos por descumpridos, zerando a respectiva pontuagao.

7.5.7. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo
total obtida com base na Tabela 2, assim considerada as notas langadas pela Comissao de Selegdo em

relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (C). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate seré feito com base na maior pontuacéo obtida no critério de julgamento (B) e, como Ultimo
critério, sera utilizada para desempate a pontuacéo constante do critério de julgamento (A). Caso essas
regras ndao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Gltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio, em ato publico, para o qual as OSCs
cujas propostas empataram serdo convocadas, por meio eletrénico, com um dia Util de antecedéncia,
devendo se realizar independentemente do comparecimento dos convocados, vedado qualquer outro

procedimento.

7.6. Etapa 4: Divulgagdo do Resultado Preliminar, distinguindo-se o resultado da
primeira fase, eliminatoria, e da segunda fase, classificatoria. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio eletrdbnico do FUSSP:

www.fussp.sp.gov.br.
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8. DA COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO ACORDO DE
COOPERACAO

8.1. O processo de celebragdo observard os seguintes estigios até a assinatura do

instrumento de parceria:

Tabela 3
ESTAGIO DESCRICAO
1 Divulgacdo do resultado do Chamamento Publico e abertura de prazo para
interposicéo de recursos.
2 Anélise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.
3 Publicacdo do resultado do Chamamento, se houver alteracdo em razdo dos recursos
interpostos.
4 Notificagdo das OSCs mais bem classificadas, para comprovacdo dos requisitos
exigidos para a celebragdo do Acordo de Cooperagéo.
5 Verificacdo do cumprimento dos requisitos de celebragéo.
6 Homologag&o do resultado e assinatura do Acordo de Cooperacéo.
8.2. Estagios 1 a 3: Nesta etapa sera divulgado, no sitio eletrénico do FUSSP
www.fundosocial.sp.gov.br, o resultado do Chamamento Publico, apontando-se as OSCs selecionadas

para celebrar o Acordo de Cooperacao.

8.2.1. Divulgado o resultado do Chamamento Publico, as OSCs participantes do certame

poderdo interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da divulgacdo (art. 4°, § 8°,

do Decreto n

indicados no

°61.981, de 2016).

8.2.2. O recurso observara os seguintes requisitos:

| - direcionamento a Comissdo de Sele¢do e protocolada no local, horério e enderego
item 7.4.2 deste Edital;

I - nome, qualificacdo e endere¢o da recorrente;

Il - exposicdo clara e completa das razdes do inconformismo, bem como sua

fundamentacdo juridica e eventualmente legal.
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8.2.3. As recorrentes poderdo obter cdpia dos elementos de instru¢do que se mostrarem
pertinentes a defesa de seus interesses, arcando com 0s respectivos custos.

8.2.4. Interposto recurso, serd dada ciéncia de sua interposicdo as demais OSCs
participantes do Chamamento Publico, por meio do correio eletrénico do FUSSP, concedendo-se o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para oferecimento de contrarrazdes a OSC interessada, a contar da data do
envio da mensagem eletronica que da ciéncia. As contrarrazdes deverdo ser protocoladas no local,
horéario e endereco indicados no item 7.4.2 deste Edital, e ndo em resposta a mensagem eletrdnica

enviada para ciéncia.

8.2.5. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgdo responsavel pela condugéo

do processo de selecéo.

8.2.6. Caso a Comissédo de Sele¢do mantenha a sua decisdo, 0s autos serdo remetidos ao
Chefe de Gabinete do FUSSP para apreciacdo da matéria, que decidira no prazo de até 20 (vinte) dias
(art. 32, inciso VII, da Lei n® 10.177, de 1998).

8.2.7. Da decisdo a que se refere o item 8.2.6, acima, ndo cabera novo recurso.

8.2.8. A decisdo que eventualmente modificar o resultado do chamamento sera publicada

no Diério Oficial do Estado e no sitio eletrénico do FUSSP (www.fundosocial.sp.gov.br).

8.3. Estégio 4: Notificacdo das OSCs selecionadas para comprovagdo do atendimento dos
requisitos para celebracdo dos Acordos de Cooperacao (art. 28, caput, 33 e 34 da Lei federal n® 13.019,
de 2014, e §8 3° e 4° do art. 4° do Decreto n° 61.981, de 2016).

8.3.1. As OSCs selecionadas, no prazo de 03 (trés) dias corridos do recebimento da
notificacdo, deverdo comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no item 4.1 deste Edital, no
inciso I do art. 2°, nos incisos | a V do art. 33 e nos incisos 1l a V11 do art. 34 da Lei Federal n® 13.019,
de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 do referido

diploma legal, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
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| - cdpia do estatuto registrado e suas alteracfes, em conformidade com as exigéncias
previstas nos incisos | e Il do art. 33 da Lei federal n° 13.019, de 2014 ndo aplicaveis, apenas, as
cooperativas, conforme o § 3° do referido dispositivo, as quais se aplicam exigéncias previstas na
legislagdo especifica;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagéo

da sociedade civil existe ha, no minimo, dois anos com cadastro ativo;

I11 - comprovante(s) de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, consistente(s) em
atestado(s) ou instrumento(s) de parceria(s) firmado(s) com 6rgdo(s) ou entidade(s) da administracdo

publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢@es da sociedade civil;

IV - Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE para as entidades de que
trata o Decreto n° 57.501, de 8 de novembro de 2011 (art. 4°, § 3°, item 1, do Decreto n° 61.981, de
2016);

V - Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Municipal;

VI - Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual;

VII - Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS-
CRF);

VIII - Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a

Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

IX - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor

da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

X - copia de documento que comprove gque a organizacdo da sociedade civil funciona no

endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;
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Xl - declaracédo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informacéo
de que a OSC atende aos requisitos para celebracdo do Acordo de Cooperacdo e que a entidade e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014,

conforme modelo constante do Anexo Il;

XII - declaragdo do representante legal da organizacéo da sociedade civil sobre a detengdo
de condigdes materiais por parte da OSC para a execugdo do Acordo de Cooperagao ou sobre a previséo

de contratar tais recursos, conforme modelo constante do Anexo IlI;

XI11- ata de eleicdo do quadro dirigente atual,

8.3.2. Os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos para a celebracéo
do Acordo de Cooperagdo serdo apresentados pela OSC selecionada no endereco informado no item
7.4.2 deste Edital.

8.4. Estagio 5: Esta etapa consiste no exame formal da documentagdo apresentada pelas
OSCs classificadas, a ser realizado pela Comisséo de Selecdo, verificando o preenchimento e apurando
a ocorréncia de eventual impedimento, quanto aos requisitos para a celebracdo da parceria, previsto
neste edital ou na legislacdo em vigor e na vistoria do local a fim de verificar se 0 espaco e 0s

equipamentos atendem a proposta apresentada.

8.4.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria, a Comissdo de Selegdo devera consultar o Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados
de Orgdos e Entidades Estaduais - Cadin Estadual, instituido pela Lei n° 12.799, de 11 de janeiro de
2008, e regulamentado pelo Decreto n° 53.455, de 19 de setembro de 2008.

8.4.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou se constate
evento que impeca a celebracdo ou, ainda, quando certiddes em nome da proponente estiverem com
prazo de vigéncia expirado e novas ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacdo da
sociedade civil sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze)

dias corridos, sob pena de desclassificagéo.
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8.4.3. Na hipétese de, ap6s 0 prazo para regularizacdo de documentacdo, as OSCs
selecionadas ndo atenderem as exigéncias previstas no edital, as mesmas serdo desclassificadas e as
imediatamente melhor classificadas poderdo ser convidadas a celebrar a parceria. Caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, esta apresentard os documentos relacionados no subitem 8.3.1
deste Edital, no prazo de até 03 (trés) dias corridos, sendo examinados pela Comissao de Sele¢do, a
fim de se verificar o atendimento dos requisitos necessarios a formalizagcdo do Acordo de Cooperacéo
(art. 28, 88 1° e 2°, da Lei n® 13.019, de 2014). Esse procedimento podera ser repetido sucessivamente,

obedecida a ordem de classificag&o.

8.4.4. No periodo de tempo entre a apresentacdo da documentacdo prevista no item 8.2.1
deste Edital e as assinaturas do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo do Acordo de Cooperagdo, sobretudo

quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para a sua formalizacéo.

8.4.5. A organizagdo da sociedade civil devera comunicar alteracbes em seus atos

societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.5. Estagio 6: Parecer do 6rgéo técnico, homologacao do resultado final do Chamamento

Publico e assinatura do instrumento de parceria.

8.5.1. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo dependera da adogdo das providéncias
previstas na legislacéo de regéncia, dentre elas a emissao do parecer técnico a que se refere o artigo 35,
inciso V, da Lei federal n® 13.019, de 2014, e a aprovacao do respectivo Plano de Trabalho por parte
do Presidente do FUSSP.

8.5.2. A OSC selecionada serd, entdo, notificada por meio eletrénico, a comparecer, por
intermédio de seu representante legal, no prazo de 02 (dois) dias Uteis ao FUSSP, na Avenida Morumbi,
n° 4.500, - Morumbi, Séo Paulo - SP, 05650-905 — Palacio dos Bandeirantes — prédio externo — FUSSP,

das 9 as 18 horas, para assinatura do Acordo de Cooperacao.
8.5.3. Constitui condicdo para a celebracdo da parceria a inexisténcia de restricdo no

“Cadastro Informativo dos Créditos N&o Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN

ESTADUAL”, o qual sera consultado por ocasido da formalizacdo do ajuste.
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8.5.3.1. O cumprimento da condicdo a que se refere o subitem 8.5.3, no que tange aos
registros no CADIN ESTADUAL, poderé se dar pela comprovacao, por cada OSC, de que 0s registros
estdo suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei n® 12.799/2008.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

9.1 A parceria a ser celebrada terd vigéncia minima de 03 (trés) e méaxima de 12 (doze

meses) meses, podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) meses, mediante termo de aditamento.

9.2. Assinado o Acordo de Cooperagao, sera providenciada a publicacdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Estado, observando-se, de outra parte, o disposto no artigo 10 e no

paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal n°® 13.019, de 2014.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacao deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite
para envio da proposta, exclusivamente pelo enderego eletrénico gabinetefussp@sp.gov.br, indicando
no assunto “Edital Chamamento Publico n°® 01/2022”.

10.2. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos neste Edital. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecdo no endereco eletrénico indicado no item
10.1, bem como entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico, onde estardo disponiveis

para consulta por qualquer interessado.

10.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de esclarecimento, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, estendendo-se o prazo inicialmente

estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

10.4. Os casos omissos e as situages ndo previstas no presente Edital serdo decididos

pelo FUSSP observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a Administracao Publica.

10.5. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas

e dos documentos apresentados em qualquer etapa do processo de selecdo. A falsidade de qualquer
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documento apresentado ou a inverdade das informac6es nele contidas podera acarretar a eliminacao da
proposta apresentada, a aplicacdo das san¢Oes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. A par disso, caso
a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo
a rescisdo do instrumento de parceria, rejeicao das contas e/ou aplicacdo das san¢Ges de que trata o art.
73 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

10.6. A Administracdo Publica Estadual ndo cobrard das OSCs concorrentes taxa para

participar deste Chamamento Publico.

10.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas & participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagdo por parte da Administracdo
Publica Estadual.

10.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaracao de ciéncia e concordancia;

Anexo Il — Declara¢do de que atende aos requisitos para a celebracdo do Acordo de

Cooperacédo e de que ndo incorre nas vedacOes previstas na legislacdo em vigor para a

formalizacdo da parceria;

Anexo Il - Declaragdo sobre a detencdo de condi¢cGes materiais, inclusive recursos

humanos para a celebragéo da parceria;

Anexo IV - Diretrizes para elaboracdo da proposta de Plano de Trabalho;

Anexo V - Minuta do Instrumento de Parceria.

Anexo VI — Relagdo de equipamentos para o desenvolvimento dos cursos.

Anexo VII — Relacdo das &reas do conhecimento e respectivos cursos

Anexo VIII — Mapa com a identificagdo territorial das regides do municipio de Séo Paulo,

para analise da pontuacéo para classificagcdo

Anexo IX — Relagdo de insumos a serem disponibilizados pelo FUSSP, através do

convénio firmado com o Centro Paula Souza, de acordo com o curso escolhido pela

entidade.
Sé&o Paulo, 26 de janeiro de 2022.

JOSE TOLEDO MARQUES Assinado de forma digital por JOSE TOLEDO
MARQUES NETO:08776816869
NETO:08776816869 Dados: 2022.01.26 12:10:07 -03'00'

JOSE TOLEDO MARQUES NETO
Chefe de Gabinete
Fundo Social de Sao Paulo - FUSSP
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo organizacdo da sociedade civil — OSC]
estd ciente e concorda com as disposi¢Ges previstas no Edital de Chamamento Publico FUSSP
n°01/2022 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

Local - de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 11

DECLARAGAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO
ACORDO DE COOPERAGAO E DE QUE NAO INCORRE NAS VEDAGOES PREVISTAS
NA LEGISLACAO DE REGENCIA PARA A ASSINATURA DO INSTRUMENTO DE
PARCERIA

Declaro que a [identificacio organizacio da sociedade civil — OSC]
atende a todos os requisitos previstos na Lei Federal n® 13.019, de 2014, e no Decreto n° 61.981, de
2016, para celebragdo do Acordo de Cooperacéo, e que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem em

nenhuma das hipoteses previstas na legislacdo de regéncia impeditivas da formalizagdo da aludida
parceria.

Local - de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 111

DECLARAGAO SOBRE CONDIGCOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c, da
Lei federal n® 13.019, de 2014, que a [identificac&o organizagédo da sociedade civil — OSC] dispde de
condi¢des materiais, inclusive recursos humanos, para o desenvolvimento das atividades previstas na

parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

Local - de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c, e
respectivo § 5°, da Lei federal n°® 13.019, de 2014, que a [identificac&o organizacéo da sociedade civil
— OSC], contratara, com recursos proprios, pessoal que compora o quadro de recursos humanos e fara
a aquisicdo dos bens materiais (equipamentos) necessarios para o desenvolvimento das atividades

previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local - de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

(A SER APRESENTADO PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL)

A) Informacgdes Gerais para a elaboracdo da proposta de Plano de Trabalho para

d)

disponibilizagdo e administracdo de area para oferecimento dos cursos da Escola de
Qualificacéo e

Nome da Proposta:

Abrangéncia territorial:

Dias e horarios de funcionamento do ponto de atendimento:
Escolas de Qualifica¢do Profissional — de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

Grupo populacional a ser atendido: Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com
idade minima de 18 anos.

Categoria que pretende concorrer: até cem vagas ou até quinhentas vagas (de acordo com
0 espaco disponivel e capacidade operacional).

Duracdo: Minimo de 03 (trés) e méximo de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
Acordo de Cooperacédo, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, mediante termo de
aditamento.

Resumo da proposta: Disponibilizar e administrar o espago no qual serdo oferecidos 0s cursos
da Escola de Qualificacdo Profissional, onde havera a qualificagdo profissional da populacéo,
por meio da capacitacdo e apoio a inser¢cdo no mercado de trabalho, a partir de processo de
emancipacdo e autonomia do individuo.

Resumo das atividades a serem desenvolvidas pela OSC:

Disponibilizacdo e administracdo do espaco fisico onde serdo oferecidos 0s cursos da Escola
de Qualificacdo Profissional;

Disponibilizacdo e manutencdo dos equipamentos necessarios, de acordo com 0S Cursos
selecionados e conforme Anexo VI;

Identificacdo das &reas do conhecimento e respectivos cursos selecionados para composi¢do
das turmas a luz do calendario definido pelo FUSSP, conforme referéncia do Anexo VII;

Mobilizacdo comunitéria, divulgacdo, inscricbes e matriculas de interessados, mediante ficha
de inscricdo, conforme modelo do Subanexo I, do Anexo IV do edital, e de matricula,
divulgando previamente o local, os dias e 0 horarios dos cursos.
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9)

h)

)

K)

m)

Composicao das turmas a luz do calendario definido pelo FUSSP (cursos e quantidade de
alunos por turma), enviando previamente uma planilha com os dados dos alunos que
confirmaram interesse e disponibilidade para a realiza¢do do curso.

Manutencao e limpeza interna e externa da area onde serdo oferecidos os cursos da Escola de
Qualificagdo Profissional;

Controle de entrada e saida dos alunos da area onde serdo oferecidos os cursos da Escola de
Qualificagdo Profissional, bem como recebimento e controle dos materiais necessarios a
realizacdo dos cursos;

Apoio aos alunos e professores quanto as atividades inerentes ao contexto dos cursos da Escola
de Qualificacdo Profissional e em acbes no ambito da referida Escola, conforme as
especificidades apresentadas no caso concreto.

Seguranca na area onde serdo oferecidos os cursos da Escola de Qualificagdo Profissional.

Acompanhamento durante e pds curso dos alunos da Escola de Qualificagdo Profissional,
através de apresentacao de relatério quantitativo e qualitativo.

Apresentacdo de relatérios de atividades, conforme modelo do Subanexo II, do Anexo IV do
edital.

Apresentacdo de relatério de atendimento, conforme modelo do Subanexo 111, do Anexo IV do
edital.

Indicar ao Centro Paula Souza, quando possivel, o(s) monitor(es) para os cursos, devidamente
habilitados, de acordo com a(s) areas(s) do conhecimento escolhida(s).

Das responsabilidades do FUSSP:

Disponibilizar, por intermédio do convénio firmado com o Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS), o0s seguintes recursos necessarios para O
desenvolvimento dos cursos, excetuando-se todo e qualquer equipamento, que deve ser de
responsabilidade da OSC:
i.  pagamento dos monitores, por intermédio do convénio firmado entre o FUSSP e
0 CEETEPS;
ii.  insumos necessarios para realizagdo das aulas, conforme 0s cursos que serdo
oferecidos, descritos no Anexo IX;
iii.  material didatico;
iv. uniformes para os alunos;
V.  acesso ao sistema de inscrigdo do FUSSP;
vi.  certificados.
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B) Modelo de Proposta de Plano de Trabalho a ser apresentado pela Organizacdo Proponente

Observacdes: 1. O plano de trabalho devera conter o timbre da Organizagao Proponente.
2. As presentes diretrizes contemplam o minimo exigido pela Lei n® 13.019/2014 e
Decreto n° 61.981/2016 e visam fornecer um parametro para apresentacédo do plano
de trabalho. Campos podem ser modificados ou adicionados pela organizacao
proponente conforme as especificidades do projeto a ser desenvolvido.

1. QObjeto:

2. ldentificacdo

2.1. Identificagdo da Organizacéo Proponente
e Nome:
o CNPJ:

e Data da Fundacéo:
e Registro no CNPJ:
e Endereco Completo:

e Bairro:

e Municipio:

o CEP:

o UF:

e Numero de telefone e Fax com DDD:
e E-mail:

e Pagina na WEB (site):
¢ Finalidade Estatutaria:
e Area de Atuacio:

2.2. ldentificacdo do Representante Legal da Organizacdo Proponente
e Nome:
e CPF:
e RG:
o Profissao:
e Cargo:
e Estado Civil:
e Endereco Residencial:
e Bairro
e Municipio:
o CEP:
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e UF:

e Numero de telefone com DDD:
e E-mail institucional:

e E-mail pessoal:

e Periodo do mandato:

3. Descrica Proj

3.1.  Objetivos: Informar o objetivo geral e enumerar os objetivos especificos do projeto. A
formulacédo dos objetivos ird orientar a execucdo e a avaliacao das a¢des desenvolvidas.

3.1.1. Objetivo Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervencéo planejada.
O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intencbes e efeitos esperados do projeto,
orientando o seu desenvolvimento. Declarar qual a transformacéo social para a qual se pretende
contribuir com a realizagéo do projeto.

3.1.2. Objetivos Especificos: Traduzem situagdes que contribuem para a consecucao do objetivo
geral e sdo caracterizados por acGes efetivas. Caracterizam-se, portanto, no detalhamento da forma
de execucao do objetivo geral.

3.2. Metodologia: Descrever como sera executado o projeto, informando as atividades, o0s
procedimentos, processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a composicéo da equipe
responsavel, modelo de gestédo do projeto, etc.

4. Elementos do Plano de Trabalho

4.1. Acoes/atividades: Informar de forma detalhada todas as acgBes ou atividades a serem
desenvolvidas no projeto. Explicar como serdo desenvolvidas as atividades de administracdo do
espaco, como se dara a composi¢ao de turmas, a inscricdo de participantes, o controle de entrada e
saida de alunos, e tudo aquilo que envolve a execucéo do projeto.

4.3. Local de realizacdo do projeto: imovel a ser disponibilizados pela OSC proponente, sujeito a
avaliacao e aprovacao técnica do FUSSP.
Os espacos deverdo contemplar, no minimo, as seguintes condices:
i.  Espaco fisico compativel com a proposta de oferta de vagas relacionada no Plano deTrabalho,
e com instalagBes adequadas no que diz respeito ao piso, forro/teto, instalacbes elétricas e
hidraulicas, ventilacdo e condi¢des sanitarias e de higiene;
ii.  Salas de aula e laboratorios com capacidade para abrigar 10 (dez) alunos, com condi¢des de
ventilacéo e iluminagdo adequadas (observados os protocolos de seguranca do COVID-19);
iii.  Banheiros masculino e feminino em pleno funcionamento, higienizados e com disponibilidade
de insumos como papel higiénico, sab&o e papel toalha para higienizacdo das maos;
iv.  Local com condi¢des especiais de acessibilidade para pessoas com deficiéncia;
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Vi,

Vii.

viii.

Mobiliario destinado ao publico adulto, contando com mesas com cadeiras e/ou carteiras
universitarias em nimero suficiente para as turmas, mantendo observancia para a existéncia
de carteiras destinadas as pessoas canhotas, bem como mobilidrio especifico para cada
atividade a ser desenvolvida;

Equipamentos de suporte aos cursos, incluindo recursos audiovisuais (TV ou projetor) e
computador, caso seja necessario;

Os locais dos cursos devem atender eventuais protocolos das autoridades governamentais
sobre as medidas para enfrentamento da pandemia do COVID-19;

Quadro branco ou recurso equivalente (lousa, flipchart, etc);

Estrutura, equipamentos, maquinarios e ambientes necessarios ao desenvolvimento das
atividades, atendendo as especificacfes de cada curso pretendido;

Equipamentos coletivos de seguranca.

4.4. Areas do conhecimento escolhidas: indicar até, no maximo, 02 (duas) areas do conhecimento
para os cursos que serdo oferecidos.

4.5. Equipamentos: detalhar os equipamentos que serdo fornecidos para o desenvolvimento dos
cursos, de acordo com as areas do conhecimento indicadas no item anterior.

4.6. Metas: Informar as metas a serem atingidas. Metas sdo 0s objetivos expressos em termos
quantitativos, mensuraveis e, portanto, verificaveis através de métodos de monitoramento e avaliacao.

4.7. Indicador de Metas: Informar os parametros que serdo utilizados para afericdo de cada uma
das metas estabelecidas no item anterior.

4.8. Cronograma de Execucéo: Informar de modo organizado, as agdes/atividades necessarias para
0 alcance das metas estabelecidas. Para cada acéo/atividade, deve ser listado o aspecto cronoldgico,

.1

assinalando com “x” o periodo (més) em que ocorrerdo as respectivas acdes.

Quadro EXEMPLIFICATIVQ de cronograma de execucao:

Acoes/Atividades

Periodo (més)

112 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12

Atendimento

Inscricdo

Composicao das
Turmas/matriculas

Recebimento e controle
do material didatico

Qualificacéo dos alunos

Acompanhamento durante
e pds curso
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Relatérios periddicos
(trimestrais) de Atividades

Prestacéo de Contas Final
(de acordo com o periodo
de vigéncia)

Quadro EXEMPLIFICATIVOQ de indicagéo de contrapartida:

Prazo estimado para

Itens disponibilizagéo da (Cont?ai(;rti da)
contrapartida*
Bens ou servicos, desde que relevantes para R$
0 objeto da parceria
R$

Total da contrapartida da OSC
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SUBANEXO I, do ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

REGIAO: ( )Norte ( )Sul () Leste () Oeste

Periodo: () MANHA ( ) TARDE ( ) NOITE
Nome do Aluno:
R.G. n°: CPF n°:

Data de Nascimento: [

Nome da mae:

Nome do pai:

Telefone: Celular:

Endereco:

Bairro:
CEP: Municipio: Estado:

Ponto de Referéncia:

Situacéo laboral —trabalho () Desempregado(a)
() Pensionista/Aposentado(a)
() Assalariado(a)
() Outros — Especificar:

Renda Familiar Mensal: R$ Composicao Familiar:
Em caso de EMERGENCIA avisar: Tel.:
LOCAL:

DATA: / / ASSINATURA:

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Curso:
Periodo: ( )MANHA ( ) TARDE ( )NOITE
NOME:
LOCAL: DATA: / /
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SUBANEXO I1, do ANEXO IV

RELATORIO DE ATIVIDADES

1. IDENTIFICACAO:
Organizacdo da Sociedade Civil:

Vigéncia da parceria: / / a /

/ (até 12 meses).

Meta aprovada pelo FUSSP:

2. DESENVOLVIMENTO DO PROJETO:

1-

o A meta foi alcancada? Sim () Né&o (

) Justificar o motivo pelo ndo alcance da meta:

3. RELATORIO FOTOGRAFICO:

Anexar fotos das atividades.

Data: [

Presidente da OSC
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SUBANEXO 111, do ANEXO IV
RELATORIO DE ATENDIMENTO

1. Identificacdo do atendido:
Nome:
RG e/ou CPF:

Telefone (opcional):

2. Motivo do atendimento:
[ Informag&o sobre oficinas e/ou cursos;

[ Reclamacéo/sugestao (especificar):

[ ] Inscrigdo e/ou matricula para oficinas, cursos e outras atividades;

[]Outros assuntos (especificar):

3. Aduvida foi esclarecida? Sim () Ndo () Em caso negativo, justificar o motivo pelo qual a

davida ndo foi solucionada:

Data: [

Nome do atendente
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ANEXO V

MINUTA DO ACORDO DE COOPERACAO

ACORDO DE COOPERAGCAO QUE CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE GOVERNO, E ESTA POR MEIO DO
FUNDO SOCIAL DE SAO PAULO — FUSSP E A
[ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL],
OBJETIVANDO A IMPLANTACAO DE CURSO(S) DO
PROGRAMA ESCOLA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

O ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da

SECRETARIA DE GOVERNO, ¢ esta por meio do FUNDO SOCIAL DE SAO PAULO, doravante
designado FUSSP, representado por seu Chefe de Gabinete em exercicio, o Sr. José Toledo Marques

Neto, conforme delegacdo de competéncia conferida pela Portaria FUSSP/GP n.° 18, de 17.9.2020, e
a [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL] doravante denominada OSC, neste ato representada
por seu Presidente, o (a) Sr.(a) [NOME DO PRESIDENTE], resolvem celebrar o presente Acordo de

Cooperagdo com fundamento no artigo 2°, VIII-A, da Lei Federal 13.019/2014, mediante as seguintes

clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto desta cooperagéo a conjugacgéo de esfor¢os dos

participes para a implantacdo do Programa Escola de Qualificagdo Profissional, nas instalagfes fisicas
da [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL].
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§ 1° O Programa a que alude o caput desta clausula sera
desenvolvido em conformidade com o Plano de Trabalho anexo, que integra o presente instrumento,
no qual se encontram indicados o local em que se desenvolverdo as atividades, os equipamentos que

serdo disponibilizados e os requisitos a serem preenchidos pelos interessados em frequentar os cursos.

8 2° - As modificagcbes do Plano de Trabalho deverdo ser

formalizadas mediante termo de aditamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS
FINANCEIROS

A presente cooperacdo ndo envolvera a transferéncia de
recursos financeiros entre os participes, arcando, cada qual, com as despesas decorrentes da execucdo

deste ajuste.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS
MATERIAIS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, serdo destinados
a OSC os insumos necessarios ao desenvolvimento dos cursos, 0s quais serdo disponibilizados pelo
FUSSP, através do convénio firmado com o Centro Paula Souza, de acordo com o cronograma contido

no Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico - A OSC deverd aplicar 0s insumos
mencionados no caput exclusivamente nas acgdes relativas ao objeto da parceria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DOS

PARTICIPES

Os participes terdo as seguintes obrigacoes:
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| - DA [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

a) disponibilizar espaco fisico para a execucdo do objeto do

presente Acordo de Cooperacdo, na forma estabelecida no Plano de Trabalho;

b) responsabilizar-se pela execucéo das adequagdes necessarias

no espaco fisico, de acordo com os apontamentos feitos no relatorio de vistoria técnica do FUSSP;

c) disponibilizar o mobiliario, os materiais e os equipamentos

relacionados no Plano de Trabalho, bem como providenciar a respectiva instalagdo no espaco fisico;

d) arcar com todas as despesas incidentes sobre o espaco fisico,
tais como as decorrentes do consumo de agua, energia elétrica, telefonia, acesso a internet, limpeza e

vigilancia, tributos, taxas, etc.;

e) comunicar o FUSSP, de imediato, a ocorréncia de qualquer

fato relevante para a execucdo da presente parceria;

f) administrar o espaco fisico disponibilizado para a realizacao
das atividades no &mbito do Programa da Escola de Qualificacdo Profissional, tais como cursos e

oficinas e atendimento aos alunos;

g) desenvolver direta ou indiretamente, sob sua
responsabilidade, as atividades e a¢des objeto do presente Acordo de Cooperacdo, de acordo com o
Plano de Trabalho que integra este instrumento, arcando com os encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais, contratuais, comerciais e quaisquer outros dai decorrentes;

h) manter todos os equipamentos, materiais e utensilios

necessarios a execucdo das atividades previstas no plano de trabalho em perfeitas condi¢Ges de uso;

i) apresentar, por ocasido da prestacdo de contas parcial,
relatorio de execugdo do objeto e, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos

no plano de trabalho apresentar, ainda, comparativo entre as metas propostas e os resultados
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alcancados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcancados e propostas de acao

para superacgéo dos problemas enfrentados;

j) apresentar relatérios periodicos (trimestrais) de avaliacdo e
prestar contas ao final da parceria quanto as metas e resultados deste Acordo de Cooperagéo, por meio
de formulérios préprios, da totalidade das operacGes e seus resultados, de acordo com a legislacao e
regulamentacao aplicaveis;

k) executar o Plano de Trabalho, bem como gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da

moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

I) observar, no transcorrer da execugédo de suas atividades, todas
as orientacGes emanadas do FUSSP;

m) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela
contratacdo e pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados
a execucdo do objeto do ajuste, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do FUSSP a
inadimpléncia da OSC em relacéo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria

ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

n) divulgar, no seu sitio eletrénico e em locais visiveis de sua
sede social, na forma e prazos definidos pelo FUSSP, as parcerias celebradas com esse Gltimo,
observando as informacgdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranga que impegcam a sua

divulgacéo, na forma da lei;

0) manter registros, arquivos e controles especificos relativos ao

objeto da parceria;
p) assegurar que toda divulgacdo das acbes objeto da parceria

seja realizada com o consentimento prévio e formal do FUSSP, bem como conforme as orientacdes e

diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de Sdo Paulo;
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q) permitir e facilitar o acesso de agentes do FUSSP, membros
dos conselhos gestores da politica publica, quando houver, e demais 6rgéos de fiscalizagdo interna e
externa a todos os documentos relativos a execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e
quaisquer informacdes solicitadas, bem como ao local de execucéo do objeto do ajuste;

r) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas

realizadas para a execugdo do objeto da parceria;

s) responsabilizar-se pela conservacdo, manutencéo, e adequada

destinacao dos insumos disponibilizados para o desenvolvimento das atividades;

t) prestar apoio administrativo ao FUSSP na execucdo dos

cursos das Escolas de Qualificagéo Profissional;

u) apoiar os alunos e professores quanto as atividades e a¢Ges
inerentes ao contexto das Escolas de Qualificacdo Profissional, conforme as especificidades

apresentadas no caso concreto;

v) realizar a inscricdo, composicdo de turmas e matricula dos
alunos para as atividades, cursos e oficinas do Programa Escola de Qualificacdo Profissional,
mantendo-as em ordem e atualizadas, bem como prestando as informac@es solicitadas pelo FUSSP,

guando necessario.

1 — DO FUSSP

a) promover a implantacdo do Programa Escola de Qualificagdo
Profissional, nas modalidades: “Escola de Moda” e “Escola da Construc¢do Civil”, com realizagao de
XX (numero por extenso) oficinas, sendo XX (nimero por extenso) de Moda (Corte e Costura e
Modelagem), XX (nimero por extenso) de Beleza (Assistente de Cabeleireiro, Depilacdo e Design de
Sobrancelhas, Maquiagem e Manicure e Pedicure) e XX (nimero por extenso) da Construcdo Civil
(Assentador de Pisos e Azulejos e Pedreiro) por intermédio do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS);
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b) incumbir-se das diretrizes sobre a politica publica a ser
executada por meio do presente Acordo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem
observados pela OSC;

c) assegurar a disponibilizagdo de monitor, material didatico,
uniformes, acesso ao sistema de inscri¢do, insumos necessarios a execucdo do objeto da parceria e
certificados, por intermédio do convénio com o Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula

Souza”;

d) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao do objeto

deste Acordo, zelando pelo alcance dos resultados pactuados;

e) realizar vistoria técnica no espaco fisico disponibilizado pela

OSC, formalizada por meio de relatdrio fotografico e descritivo.

f) manter, em seu sitio eletrénico, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap0s o0 encerramento da

vigéncia;

g) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste Acordo e

de seus aditivos;

h) apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento
do Acordo de Cooperagdo, relatorio final das atividades desenvolvidas, contendo informacdes sobre os

objetivos alcancados;

i) supervisionar a execu¢do do objeto desta cooperacao.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagédo vigorara pelo prazo de XX
(por extenso) meses, a contar da data de assinatura do presente instrumento, admitindo-se a sua

prorrogacdo mediante celebracéo de termos de aditamento.
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CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

O presente ajuste podera ser alterado, mediante termo aditivo,
desde que tal interesse seja manifestado fundamentadamente e por escrito por qualquer dos participes,
e conte com a prévia aprovagdo da area técnica do FUSSP, vedada a modificagdo do objeto da parceria.

CLAUSULA SETIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada a parceria seréo,
obrigatoriamente, seguidas as orientacbes do FUSSP, ficando vedada a utilizagdo de nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem a promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do

8§ 1°do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - E vedada & OSC a realizagio de qualquer acéo

promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento prévio e formal do FUSSP.

CLAUSULA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS

8.1. A OSC, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar
no presente Acordo em conformidade com a legislagéo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as
determinagdes de 6rgdos reguladores e fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei federal n°
13.709/2018.

8.2. No manuseio dos dados a OSC devera:

a. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instru¢es do FUSSP e
em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade de ndo mais poder cumprir estas
obrigac6es por qualquer razéo, concorda em informar de modo formal este fato imediatamente
ao FUSSP, que tera o direito de rescindir o Acordo sem qualquer 6nus, multa ou encargo;

b. Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos

ou consultados/transmitidos eletronicamente, a fim de garantir a protecdo desses dados contra

39



Fundo Social de Séo Paulo

C.

acesso nao autorizado, destruicdo, uso, modificacdo, divulgacdo ou perda acidental ou
indevida;

Acessar 0s dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissdo de acesso
(autorizacdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou
removidos sem autorizacao expressa e por escrito do FUSSP;

Garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sdcios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados,
assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, sécios, diretores, representantes ou
terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade da OSC assinem
Termo de Confidencialidade com o objetivo de manter quaisquer dados pessoais estritamente
confidenciais e de ndo os utilizar para outros fins, com excecao das atividades previstas para
atendimento ao objeto do presente Acordo.

Treinar e orientar a sua equipe sobre as disposi¢des legais aplicaveis em relacdo a protegdo de
dados.

8.3. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros,

com excecdo de prévia autorizagdo por escrito do FUSSP, quer direta ou indiretamente, seja mediante

a distribuicdo de copias, resumos, compilacdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que

contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

3.1 Caso a OSC seja obrigada por determinacdo legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade

publica, devera informar previamente ao FUSSP para que este tome as medidas que julgar cabiveis.

8.4. O FUSSP devera notificar a OSC em até 24 (vinte e quatro)

horas a respeito de:

Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a protecéo de

Dados Pessoais pela OSC, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;

Qualquer outra violagdo de seguranga no &mbito das atividades e responsabilidades da OSC.

8.5. A OSC seré integralmente responsavel pelo pagamento de

perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer

multa ou penalidade imposta ao FUSSP e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento

pela OSC de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecéo e uso dos dados pessoais.
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CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as condi¢oes

seguintes.

8§ 1.° - O pessoal disponibilizado pela OSC ndo guarda qualquer
vinculo empregaticio com o FUSSP, inexistindo, também, qualquer responsabilidade deste Gltimo em

relacdo as obrigacdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.
§ 2.° - O FUSSP néo responde, subsidiaria ou solidariamente,
pela auséncia de cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais

assumidas pela OSC, néo se responsabilizando, de outra parte, por eventuais demandas judiciais.

8 3.° - Todas as comunicacOes relativas a esta parceria serao

consideradas como regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletronico.

8 4° - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio
eletronico deverdo ser supridas através da regular instrugdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA
RESCISAO

Este Acordo de Cooperacdo podera ser denunciado a qualquer
tempo, mediante notificacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca da Capital do Estado de S&o Paulo

para dirimir quaisquer davidas ou questdes relativas a execucao do presente ajuste, ndo resolvidas na

esfera administrativa, com expressa reniincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem de acordo, assinam o presente em 02 (duas) vias

de igual teor e forma, na presenca das testemunhas que também o subscrevem.

Sao Paulo, de de 2022,

JOSE TOLEDO MARQU ES Assinado de forma digital por JOSE

TOLEDO MARQUES NETO:08776816869

NETO:08776816869 Dados: 2022.01.26 12:10:36 -03'00'

JOSE TOLEDO MARQUES NETO
Chefe de Gabinete
Fundo Social de Sdo Paulo

[NOME DO PRESIDENTE DA OSC]
Presidente
[OSC]

TESTEMUNHAS:

Nome:
RG:
CPF:

Nome:
RG:
CPF:
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ANEXO VI
RELACAO DE EQUIPAMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS
(Esta relacéo de equipamentos é uma referéncia técnica e minima de escopo e ndo serao
disponibilizados pelo FUSSP. Os equipamentos podem ser substituidos por outros de igual ou
melhor qualidade e configuragdes)

AREA DO CONHECIMENTO: ESCOLA DE BELEZA E BEM ESTAR
e Cabeleireiro e Cabeleireiro avancado

Poltrona Cadeira Hidraulica Reclinavel para Maquiagem (com encosto de cabeca)

Lavatorio Italiano Veron De Cabelo Para Saldo De Beleza, Preto completo instalado com
misturador cromado quente/frio 5500 w

Cadeira Fixa, assento e encosto espaldar baixo injetado em PP, empilhavel. (cor preta)
Armario de apoio para professor

Console para cabeleireiro com espelho, iluminacéo e bancada em madeira com 2 gavetas
Lixeira com pedal 50L

Caixa organizadora alto 56,1L

Quadro branco Standard com acessorios (canetas e apagador)

Chapinha Profissional de Alisamento (estreita) 42 - 46W

Tesouras fio navalha profissional (para desfiar)

Tesouras fio a laser profissional

Tesouras debastadeiras profissional

Baby liss médio 0,048 - 0,051 kW/h

Maquina de corte de cabelo com conjunto de guias 14W

Maquina de acabamento para barba/cabelo 14W

Secador de Cabelo Profissional 2200 W

Vassoura Piagcava

Pa plastica para lixo

Navalha Navalhete com gaveta de aco inox para barbeiro

Mesa de apoio para o professor

e Manicure e pedicure

Cirandinha com estrutura em ferro, pintura eletrostatica, rodinhas, gaveta em MDF, mesa de
apoio giratoria, com regulagem de altura, estofado em espuma d23 e corano preto
Suporte tripé para pernas pedicure

Carrinho auxiliar com 4 bandejas plésticas brancas e estrutura em ferro

Cadeira Fixa, assento e encosto espaldar baixo injetado em PP, empilh&vel. (cor preta)
Armario de apoio para professor

Mesa de apoio para o professor
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Lixeira com pedal 20L

Caixa organizadora alto 56,1L

Quadro branco Standard com acessorios (canetas e apagador)
Alicate de cutilar

Alicate de corte

Cureta dupla

Espatula

Autoclave

Bancada de apoio para autoclave

AREA DO CONHECIMENTO: MODA E ARTE

e Costureiro e Costureiro avangado

Armario para armazenar 0s materiais de insumos
Mesa de passar com ferro (de preferéncia industrial)
Cadeira Executiva Base Fixa Palito ESTOFADA (cor preto)

Mesa de Corte para enfesto Costura, tampo em MDF e estrutura metalica (1,60cm X 1,2m
X1m de alt)

Maquina de Costura Overlogue Industrial

Maquina de Costura Industrial Reta Industrial

Caixa de bobina maquina reta industrial

Bobina para méaquina reta industrial

Perfurador de Papel um furo redondo scrapbook 6mm

Chaves de fenda, philips, boca, estrela, além, Alicate Universal 8" com cabo isolante
Pinca comum maquina de costura overloque

Pincéis (815, 715)

Busto de costura — manequim de atelié

Caixa organizadora alto 56,1L
Oleo Lubrificante Para Maquina De Costura 5 Litros

Lixeira com pedal 20L

AREA DO CONHECIMENTO: GASTRONOMIA
e Panificacéo

Fogéo 4 bocas

Forno Industrial com abertura tipo guilhotina
Freezer
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Geladeira
Microondas
Liquidificador industrial alta rotacdo 2L Inox

Lixeira com pedal 50L
Bancada de Inox 1,20 x 0,80

Estante de apoio
Bancada de pia de acgo inox

Utensilios

Assadeiras G

Assadeiras M

Assadeiras P

Balanga digital de cozinha 5 kg

Colher de polipropileno M

Colher de polipropileno G

Jogo péo duro meia lua kit com 3 pgs

Luva forno padaria 400 ° mg

Jogo de Panelas (3 pecas)

Abridor de lata

Bowl G

Bowl M

Colher silicone inteirica

Concha ago inox

Copo medidor pléastico graduado 350 ml
Espatula degrau cabo branco

Faca de legumes e frutas (reta) 3" cabo branco
Faca de péo 8" cabo branco

Garfo mesa ago inox

Colher mesa ago inox

P&o duro silicone cabo inox

Peneira a¢o inox média

Pincel silicone colors inteirico

Ralador de 4 faces ago inox

Rolo para Massa Polietileno Profissional 7x30 Cm
Saca rolha inox preto 13x02 cm

Tébua De Corte Para Alimentos Polipropileno Branco 39,5 X 24cm

e Confeitaria
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Fogao 4 bocas

Forno Industrial com abertura tipo guilhotina
Freezer

Geladeira

Microondas

Liquidificador industrial alta rotagdo 2L Inox

Lixeira com pedal 50L
Bancada de Inox 1,20 x 0,80

Estante de apoio
Bancada de pia de ago inox

Utensilios

Assadeiras g

Assadeiras m

Assadeiras p

Balanga digital de cozinha 5 kg
Colher de polipropileno M

Colher de polipropileno G

Jogo péo duro meia lua kit com 3 pgs
Luva forno padaria 400 ° mg

Jogo de Panelas (3 pecas)

Abridor de lata

Bowl g

Bowl m

Colher silicone inteirica

Concha ago inox

Copo medidor pléstico graduado 350 ml
Espatula degrau cabo branco

Faca de legumes e frutas (reta) 3" cabo branco
Faca de péo 8" cabo branco

Garfo mesa ago inox

Colher mesa ago inox

P&o duro silicone cabo inox

Peneira a¢o inox média

Pincel silicone colors inteirico
Ralador de 4 faces ago inox

Rolo para Massa Polietileno Profissional 7x30 Cm
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Saca rolha inox preto 13x02 cm
Tabua De Corte Para Alimentos Polipropileno Branco 39,5 X 24cm

AREA DO CONHECIMENTO: CONSTRUCAO CIVIL E SUSTENTABILIDADE
e Pedreiro

Descrigéo

Arco de serra regulavel 12"

Balde plastico 12 litros

Broca videa 1/4

Broca videa 3/8

Broca videa 5/16

Caixa para massa (22 1)

Chave para dobrar ferro 3/16

Chave para dobrar ferro 3/8

Chave para dobrar ferro 5/16

Carrinho de mao

Colher de pedreiro 9"

Desempenadeira madeirit 18

Disco diamantado

Cavadeira articulada com cabo

Enxada larga c/cabo

Espanadeira para limpeza de bancada

Espatula de aco

Esquadro metalico de 30cm

Extensdo 30 metros

Furadeira 1/2 600w x 220v

Mangueira de nivel 20m (transparente)

Mangueira de 30 metros (jardim)

Marreta de 1 kg

Marreta de borracha 60mm

Martelo 27 mm

Martelo Pedreiro 1 corte

Metro duplo bambu

Nivel madeira 40cm

P& de bico n° 3 com cabo

Peneira (milho)

Peneira(arroz)

Ponteiro

Prumo de centro 170gr.

Prumo n.05

Régua aluminio 2,00m

Serra copo diamantada ¢/03 pecgas 19,25,35 mm com Adaptador

Serra marmore 1.400w x 220v

Serrote ramada 26"

Talhadeira
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Torques de armador de ferro

Trena

e  Assentador de pisos

Descricdo

Serra circular com disco de corte para pisos e revestimentos

AREA DO CONHECIMENTO: INFORMATICA

e Informatica basica e Informética avancada

Descrigéo

Cadeira giratoria, assento estofado em espuma injetada com regulagem de altura, escosto
espaldar baixo em tela, com rodizio.

Mesa Call Center com tampos regulaveis em MDP 25mm.

Computador Completo Facil Intel 15 05 Gb Ddr3 Hd 500 Gb
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ANEXO VII
RELACAO DAS AREAS DO CONHECIMENTO E RESPECTIVOS CURSOS

AREA DO CONHECIMENTO: ESCOLA DE BELEZA E BEM ESTAR
e Cabeleireiro
e  Cabeleireiro avangado

e  Manicure e pedicure

AREA DO CONHECIMENTO: MODA E ARTE
e Costureiro

e  Costureiro avancado

AREA DO CONHECIMENTO: GASTRONOMIA
e Panificagdo

e Confeitaria

AREA DO CONHECIMENTO: CONSTRUCAO CIVIL E SUSTENTABILIDADE
e Pedreiro

e  Assentador de pisos

AREA DO CONHECIMENTO: INFORMATICA
e Informética basica

e Informatica avancada

AREA DO CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO E EMPREENDEDORISMO
e Assistente de logistica

e Auxiliar administrativo
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ANEXO VIII
MAPA COM A IDENTIFICAGAO TERRITORIAL DAS REGIOES DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO, PARA ANALISE DA PONTUAGCAO PARA CLASSIFICACAO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
FUNDO SOCIAL DE SAO PAULO

MAPA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, COM DIVISAO POLITICA DOS
ommosznmammmouumummnom
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ANEXO IX
RELACAO DE INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELO FUSSP, ATRAVES DO
CONVENIO CELEBRADO COM O CENTRO PAULA SOUZA, DE ACORDO COM O
CURSOS ESCOLHIDOS PELA ENTIDADE.
(Esta relacéo de insumos serd disponibilizada pelo FUSSP, através do Centro Paula Souza, podendo
sofrer alteragdo mediante orientacdo técnica. As quantidades séo definidas de acordo com o nimero

de alunos inscritos).

AREA DO CONHECIMENTO: ESCOLA DE BELEZA E BEM ESTAR
e Cabeleireiro

DESCRICAO

ALCOOL 70% LIQUIDO
ATIVADOR DE CACHOS
BOBE COM VELCRO TAMANHO GRANDE
BOBE COM VELCRO TAMANHO MEDIO
BOBE COM VELCRO TAMANHO PEQUENO
BORRIFADOR DE LiQUIDOS
CAPA DE CETIM, SEM MANGA, PARA CLIENTE
CONDICIONADOR DE CABELOS
CREME PARA HIDRATACAO DOS CABELOS
DETERGENTE NEUTRO
ELASTICO MINI, DE SILICONE , TRANSPARENTE E INCOLOR
ESCOVA PARA DESEMBARAGCAR CABELO - RAQUETE QUADRADA
ESCOVA REDONDA PARA MODELAR - COM CABO DE MADEIRA (GRANDE)
ESCOVA REDONDA PARA MODELAR - COM CABO DE MADEIRA (MEDIA)
ESCOVA REDONDA PARA MODELAR - COM CABO DE MADEIRA (PEQUENA)
ESPELHO QUADRADO (60CM X 60CM)
GELATINA PARA CACHOS
GRAMPOS PARA CABELO TAMANHO GRANDE - PRETO
GRAMPOS PARA CABELO TAMANHO PEQUENO - PRETO
LUVAS DESCARTAVEIS DE LATEX, SEM TALCO, TAMANHO G
MOUSSE MODELADOR EXTRA FORTE
PANO MULTI USO (PERFEX) PARA LIMPEZA DAS BANCADAS
PENTE DE CABO FINO (CARBONO PARA CHAPINHA)
PENTE DE PLASTICO LARGO TAMANHO GRANDE
PINCEL PARA TINGIR CABELO
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POMADA MODELADORA INCOLOR PARA CABELO

PRESILHA DE CABELO - BICO DE PATO

PRESILHA DE CABELO - PIRANHA

PROTETOR TERMICO PARA CABELOS

REPARADOR DE PONTAS DE SILICONE

SABAO LIQUIDO PARA ROUPAS

SHAMPOO NEUTRO

SPRAY FIXADOR PARA CABELO

TOALHAS DE ALGODAO, TAMANHO ROSTO - BRANCA

TOALHAS DE ALGODAO, TAMANHO ROSTO - PRETA

TOUCA TERMICA DE ALUMINIO COM BOLINHAS DE ISOPOR

e Cabeleireiro avancado

DESCRICAO

ALCOOL 70%

CORRETORES DE COLORACAO (VERDE, VERMELHO E ROXO)

COLORACAO 6.0

COLORACA0 3.0

COLORACA0 4.0

COLORACAO0 6.7

COLORACA0 7.3

COLORACAO 7.7

COLORACAO 5.7

COLORACAO 9.13

COLORACA010.89

COLORACAO 12.11

AGUA OXIGENADA 20 VOLUMES

AGUA OXIGENADA 30 VOLUMES

AGUA OXIGENADA 40 VOLUMES

AGULHA DE CROCHE, PARA USO NA TOUCA DE SILICONE

ALGODAO

AVENTAL CAPA IMPERMEA\!EL - PARA PROFISSIONAL -
COLORACAO/DESCOLORACAO

BOBE PLASTICO TAMANHO GIGANTE

BOBE PLASTICO TAMANHO GRANDE

BOBE PLASTICO TAMANHO MEDIO

BOBE PLASTICO TAMANHO PEQUENO

BORRIFADOR DE AGUA, PLASTICO, BOLINHA (AGUA E ALCOOL 70 LIQUIDO)

CAPA PLASTICA, IMPERMEAVEL, DESCARTAVEL, SEM MANGA P/TINTURA

CAPA DE CETIM, COM AJUSTE, SEM MANGA PARA CORTE CABELO - PARA

CLIENTE

CONDICIONADOR DE CABELOS
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CREME PARA HIDRATAGCAO DOS CABELOS

DETERGENTE NEUTRO

ESCOVA PARA DESEMBARACAR CABELO - RAQUETE

ESCOVA VAZADA

ESCOVAS CEDAS MISTAS

ESCOVA TERMICA PEQUENA PARA MODELAR O CABELO

ESPATULA

ESPONJA PARA LIMPEZA GERAL

LUVAS DESCARTAVEIS DE LATEX, SEM TALCO, TAMANHO P

LUVAS DESCARTAVEIS DE LATEX, SEM TALCO, TAMANHO M

MASCARA DE HIDRATACAO

OLEO REPARADCOR DE PONTAS

PENTE LARGO

PENTE RETO PARA CORTE

PENTE RETO BRANCO

PENTE MEDIO

PENTE DE CABO FINO

PENTE DE MADEIRA

PERFLEX

PINCEL LARGO PARA COLORACAO

PRESILHA DE CABELO - PIRANHA

PROTETOR TERMICO PARA CABELOS

SHAMPOO

SPRAY FINALIZADOR

TIGELA PLASTICA PARA COLORACAO / DESCOLORACAO

TOALHAS DE ALGODAO, TAMANHO ROSTO - PRETAS

e Manicure e pedicure

DESCRICAO

ACETONA

AGUA DESTILADA OU DESMINERALIZADA PARA AUTOCLAVE

ALCOOL 70% LiQUIDO

ALGODAO HIDROFILO

ALICATE DE CUTICULA PROFISSIONAL ACO INOX 722

AMOLECEDOR DE CUTICULAS

BASE INCOLOR

BORRIFADOR DE LIQUIDOS

CREME ESFOLIANTE PARA OS PES

CREME HIDRATANTE PARA MAOS E PES
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CURETA PARA MANICURE

DETERGENTE NEUTRO

ENVELOPE PARA ESTERILIZACAO EM AUTOCLAVE DO CJ DE ALICATES +
ESPATULA + CUTELO

ESMALTE BRANCO CINTILANTE (PARA FANCESINHA)

ESMALTE BRANCO PURISSIMO (PARA FRANCESINHA)

ESMALTE BRANCO TRANSPARENTE (PARA FRANCESINHA)

ESMALTE EXTRA BRILHO

ESMALTE NUDE

ESMALTE PRETO

ESMALTE ROSA CINTILANTE

ESMALTE VERMELHO

ESPATULA DE ACO INOX PARA CUTICULA

ESPATULA DE PLASTICO DESCARTAVEL

ESPONJA PARA LIMPEZA

LIXA DE UNHAS DESCARTAVEL - PEQUENAS

LIXA PARA POLIR UNHAS INDIVIDUAIS

LUVA DE LATEX, SEM TALCO, DESCARTAVEL TAMANHO M

LUVA DE LATEX, SEM TALCO, DESCARTAVEL TAMANHO P

MASCARA PROTETORA FACIAL - DESCARTAVEL

OLEO DE CRAVO PARA UNHAS

PAPEL TOALHA

PAU DE LARANJEIRA

PEDRA HUME LIQUIDA

PORTA ACETONA

PORTA ALGODAO

RECUPERADOR DE ESMALTES (OLEO DE BANANA)

SAQUINHO DE LIXO

SAQUINHO PARA PE

SPRAY SECANTE

TOALHA TNT PEDICURE

TOUCA DESCARTAVEL

AREA DO CONHECIMENTO: MODA E ARTE

e Costureiro

DESCRICAO

ABRIDOR DE CASA (TAMANHO MEDIO)
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AGULHA DE MAQUINA DBX1

AGULHA DE MAQUINA DCX27

AGULHA DE MAQUINA DPX5

AGULHA DE MAQUINA UYX128

ALFINETE CABECA DE VIDRO

CAIXAS DE BOBINAS (MAQUINA INDUSTRIAL)

CALCADORES DE ZIPER INVISIVEL

CALCADORES FRANZIDOR

CARRETILHA PARA COPIA DE MOLDE

CONES DE FIO PARA OVERLOQUE EM POLIESTER NA COR BRANCA

CONES DE LINHA PARA COSTURA 120 POLIESTER NA COR BRANCA

CONES DE LINHA PARA COSTURA 120 POLIESTER NA COR VERMELHA

ELASTICO 3CM LARGURA

FITA METRICA

FLANELA PARA LIMPEZA DA MAQUINA DE COSTURA

GlIZ DE ALFAIATE

PAPEL KRAFT

PINCA PARA COSTURA COM PESCADOR

REGUA DE 15CM

REGUA FLEXIVEL DE MODELAGEM 30CM

TECIDO DE ALGODAO CRU

TECIDO DE PUNHO

TECIDO ENTRETELA TERMOCOLANTE BRANCA DE TNT

TECIDO MEIA MALHA (GRAMATURA~MEDIA PARA CAMISETA) 50%
POLIESTER /50% ALGODAO (COR BRANCA)

TECIDO TRICOLINE

TESOURA DE ARREMATE

TESOURA DE TECIDO

ZIPER COMUM EM NYLON TAMANHO 12 (BRANCO OU CRU)

ZIPER COMUM EM NYLON TAMANHO 40 (BRANCO OU CRU)

ZIPER INVISIVEL EM NYLON TAMANHO 12 (BRANCO OU CRU)

e Costureiro avancado

DESCRICAO

ALFINETE N°29

ALICATE DE PIQUES

APONTADOR DE LAPIS
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BORRACHA

CANETA (AZUL E VERMELHA)

CARIMBO PARA MODELAGEM

CARRETILHA PRETA EMBORRACHADA

CLIPS

COLA BASTAO

EXTRATOR DE GRAMPO

FITA CREPE

FITA METRICA

FURADOR PARA MODELAGEM

GRAMPEADOR

GRAMPOS

KIT DE REGUAS DE MODELAGEM (ESQUADRO, CAVA E QUADRIL)

LAPIS PRETO HB2

PAPEL KRAFT

PROTECAO DE MESA (PAPELAO PARANA 80x100cm )

REGUA MILIMETRADA (60 CM)

TESOURA PARA COSTURA N°21

AREA DO CONHECIMENTO: GASTRONOMIA
e Panificacio

DESCRICAO

ACUCAR DE CONFEITEIRO

ACUCAR REFINADO

ALCOOL LiQUIDO 70% PARA LIMPEZA

ALHO

AMIDO DE MILHO

AVEIA EM FLOCOS

BATATA

CACAU EM PO 50%

CEBOLA

CHOCOLATE MEIO AMARGO

CREME DE LEITE

DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO

ESPONJA DUPLA FACE PARA LAVAR LOUCAS

ESSENCIA DE BAUNILHA

FARINHA DE TRIGO INTEGRAL
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FARINHA DE TRIGO REFINADA

FERMENTO BIOLOGICO SECO

FOSFORO

FUBA MIMOSO

LARANJA PERA

LEITE CONDENSADO

LEITE EM PO

LEITE INTEGRAL UHT

LUVAS DESCARTAVEIS DE VINIL

MANTEIGA COM SAL

MARGARINA SEM SAL

MEL

OLEO DE SOJA

oVvo

PANO MULTIUSO TNT (PERFEX)

PAPEL ALUMINIO

PAPEL FILME DE PVC

PAPEL TOALHA INTERFOLHADO

PEITO DE FRANGO SEM OSSO

QUENO TIPO MUCARELA EM PECA

REQUEIJAO

SACO PLASTICO PARA ALIMENTOS

SAL REFINADO

SALSA

SEMENTE DE GERGELIM

TOUCAS DE COZINHA DESCARTAVEL PARA COZINHA

e Confeitaria

DESCRICAO

ACUCAR CRISTAL

ACUCAR MASCAVO

ACUCAR REFINADO

ALCOOL LIQUIDO 70% PARA LIMPEZA

AMIDO DE MILHO

BANANA NANICA MADURA

CACAU EM PO 50%

CANELA EM PO

CHANTILLY
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CHOCOLATE AO LEITE EM BARRA

CHOCOLATE BRANCO EM BARRA

CHOCOLATE MEIO AMARGO EM BARRA

COBERTURA SABOR CHOCOLATE MEIO AMARGO EM GOTAS

CONJUNTO DE BICO PARA CONFEITAR

CRAVO

CREME DE LEITE

DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO

ESSENCIA DE BAUNILHA

ESPONJA DUPLA FACE PARA LAVAR LOUCAS

FARINHA DE TRIGO REFINADA

FERMENTO QUIMICO

FORMA DE ACETATO PARA TRUFA COM MOLDE DE SILICONE

GELATINA INCOLOR

GOIABADA

LEITE CONDENSADO

LEITE EM PO

LEITE INTEGRAL UHT

LIMAO TAITI

LUVAS DESCARTAVEIS DE VINIL

MANTEIGA SEM SAL

MEL

OLEO DE GIRASSOL

ovOo

PANO MULTIUSO TNT (PERFEX)

PAPEL ALUMINIO

PAPEL FILME DE PVC

PAPEL TOALHA INTERFOLHADO

PESSEGO EM LATA

SACO PARA CONFEITAR

SACO PLASTICO PARA ALIMENTOS (20CM X 30CM X 5M)

SAL

TOUCAS DE COZINHA DESCARTAVEL PARA COZINHA

AREA DO CONHECIMENTO: CONSTRUCAO CIVIL E SUSTENTABILIDADE

e Pedreiro

DESCRICAO
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ARAME RECUZIDO

ARCO DE SERRA COM SERRA INCLUIDA

AREIA

ARGAMASSA

BALDE (18L)

BARRA DE FERRO (8 MM)

BARRA DE FERRO DE ESTRIBO (6,3MM)

CAL

CANETAS PARA QUADRO BRANCO

CAPACETES DE PROTEGCAO

CIMENTO

CIMENTO DE COLA PARA AZULEJO INTERNO

COLHER DE PEDREIRO

DESEMPENADEIRA PARA PEDREIRO

ENXADA PARA PEDREIRO

LAPIS PARA PEDREIRO

LINHA DE PEDREIRO

LUVA DE LATEX PARA PEDREIRO (TAM: G)

LUVA DE LATEX PARA PEDREIRO (TAM: XG)

MANGUEIRA DE NIVEL PARA PEDREIRO

MASCARA FACIL DESCARTAVEL

NiVEL DE MAO

OCULOS DE PROTECAO

PA DE PEDREIRO

PEDRA

PREGO SIMPLES

PRUMO DE FACE

SARRAFO DE MADEIRA DE 10CM X 3M

TIJOLO DE BARRO

e Assentador de pisos

DESCRICAO

ARGAMASSAS (20 KG)

BALDE DE PLASTICO - TAMANHO GRANDE

CANETA PARA MARCACAO DE PISOS E AZULEJOS

EPI - BOTA ( SO PARA DEMONSTRACAO)

EPI- LUVA

EPI-MASCARA

EPI-OCULOS

ESPACADORES ( DE 2MM) - SAQUINHOS COM 100
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ESPACADORES ( DE 4MM) - SAQUINHOS COM 100

ESPATULA DE PLASTICO PARA COLOCACAO DE REJUNTE

LAPIS DE CARPINTEIRO

LINHA DE NAYLON - 100M - LINHA DE PEDREIRO

MANGUEIRA DE NiVEL 5 METROS

PENEIRA - TELA FINA

PISOS CERAMICOS 45 cm x 45 cm

PONTEIRO

PREGO DE ACO 18X27 (COM 100)

RASQUETE (PARA LIMPEZA DO REJUNTE)

TRENA DE 5 METRO

CACAMBA PARA MASSA (PLASTICO PRETO)

COLHER DE PEDREIRO

DESEMPENADEIRA DENTADA

ENXADA

ESQUADRO DE ALUMINIO

MARRETAS

MARTELO DE BORRACHA

MARTELO DE UNHA

NIVEL DE MAO (MADEIRA)

PA

PRUMO DE FACE

REGUA DE ALUMINIO DE 2M

RISCADEIRADE 1 M

TALHADEIRA

REJUNTE

TRINCHA OU BROCHA
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